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Evaluation Period: To:  :��ا From:  :ف��ة التقييم من: 

 

 
Employee No:  :الرقم الوظيفي Emp. Name:   :اسم الموظف 

 

  
Profession Code:   :رمز الوظيفھ Profession:   :المس�ى الوظيفي 

  

 
Company:  الشركة: Dept.:  :الإدارة 

 

 Direct Manager No.:   المباشر:  الرئيسرقم Direct Manager:  المباشر:  الرئيس  
        

Review
 Annual Perform

ance Goals & KPIs
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  .Objالهدف |   

  KPIمؤشر الأداء |   Target المس��دف |  Resultالنتيجة |   

  KPIمؤشر الأداء |   Target المس��دف |  Resultالنتيجة |   

 Notesالملاحظات |   
 

 
 

 | تالتوصيا 

Recommend.  

 .Objالهدف |   
 

  KPIمؤشر الأداء |   Target المس��دف |  Resultالنتيجة |   

  KPIمؤشر الأداء |   Target المس��دف |  Resultالنتيجة |   

 Notesالملاحظات |   
 

 
 

 | تالتوصيا 

Recommend.  

 .Objالهدف |   
 

  KPIمؤشر الأداء |   Target المس��دف |  Resultالنتيجة |   

  KPIمؤشر الأداء |   Target المس��دف |  Resultالنتيجة |   

  Notesالملاحظات |   

 
 

 | تالتوصيا 

Recommend.  

 .Objالهدف |   
 

  KPIمؤشر الأداء |   Target المس��دف |  Resultالنتيجة |   

  KPIمؤشر الأداء |   Target المس��دف |  Resultالنتيجة |   

  Notesالملاحظات |   

 
 

 | تالتوصيا 

Recommend.  
 

 
 

Feedback
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الرئيس 

 المباشر 

Direct 

Manager 
 

 

 

Signature
 

 

             

يع 
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الت
 

  Employeeالموظف |  Direct Manager|  الرئيس المباشر 
 Name:  :الاسم Name:  :الاسم  

 
Sign:   :التوقيع Sign:   :التوقيع 

 
       

       

 

 الموظف 

Employee 


